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Ufficio di Presidenza

Avv, Francesco Carlo Spina

Presidente della Provincia df Baretta — Andria — Trant Gent.ma Sig.ra

Dott.ssa Maria Barila
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione
Pubblica
Servizio Studi e Consulenza
Trattamento del Personale

Roma

trasmissione via mail: performance@governo.it

Oggetto: Nomina Componenti OIV della Provincia di Batletta — Andtia — Ttani. Richiesta di parere ex att.
14, comma 3, D. Lgs. n. 150/2009. Riscontro nota prot. nn. 5907 del 28.01.2015,

Gent.ma Dott.ssa Maria Barila,
in riscontro alla nota prot. n. 5907 del 28.01.2015, tenuto conto delle osservazioni in essa contenute, ai
fini dell’acquisizione del parere prescritto dallart. 14, comma 3, D. Lgs. n. 150/2009, si trasmettono, in
allegato alla presente, le integrazioni documentali richieste, come di seguito indicate:
¢ relazioni di accompagnamento ai a#vicula vitae del Dott. Francesco Angelo Lazzaro e del Dott. Luigi
Brandonisio;
¢ dichiarazione sostitutiva di certificazioni ex art. 46 DPR n. 445/2000, concernente le conoscenze
informatiche e linguistiche del Dott. Francesco Angelo Lazzaro, debitamente datata, sottoscritta ¢
con allegato un documento di identitd in cotso di validita.

Con riferimento allAvv. Luigi Brandonisio si rappresenta che le conoscenze informatiche del
candidato risultano attestate a pag. 3 del cwrmviculum vitae.

Con riferimento, invece, alla Dott.ssa Anna Matia Fiore, preso atto dell’anticipazione, contenuta nella
nota prot. n. 0005907/2015, e precisamente <<da sn istruttoria sommaria il carviculur vitae della dott.ssa Anna
Maria Fiore non pare corrispondere ai requisiti attinenti all'esperiensa professionale vichiesti dalle citate delibere
delll ANAC (paunto 5 della predetta delibera 12 come integrata dalla citata decisione dell11 gingno), espetienza
ttiennale in posizioni di_responsabilita “(...) nel canmipo del management, defla pianificazione ¢ controllo di
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gestione, dell’organizzazione ¢ della gestione del personale, della misurazione e valutazjone della performance e ded risultaty,
owwero nel canipo ginridico — amminisirativo (.. ..)", tecepite le indicate argomentazioni, Le comunico di essermi
determinato a procedere ad un nuovo riesame delle istanze pervenute e di aver individuato il nuovo
Componente in altro pattecipante alla procedura comparativa e, precisamente, nella persona della
dott.ssa Laura Liddo.

A tal fine, ad integrazione e modifica parziale della relazione motivata in ordine alla scelta dei
candidati, si precisa che la dott.ssa Laura Liddo ¢ risultata Ia piti idonea per la sua indiscutibile esperienza

pluriennale, in posizioni di responsabiliti, nel campo del management, delia pianificazione,
otganizzazione e gestione del personale, nonché nel campo giuridico — amministrativo.
Pertanto, si trasmette, altresi, in allegato alla presente:

e curriculum vitae et studiorum della candidata medesima, unitamente alla relazione di
accompagnamento ed alle dichiarazioni relative all’assenza di cause di incompatibilita di cui ai punti
nn. 3.4 e 3.5 ed al rispetto del principio di esclusivitd di cui al punto n. 9 della Delibera ANAC n.
12/2013;

o schede OIV in formato excel, con riscontro positivo di tutt i requisiti presenti nel foglio “Esito
controllo trichiesta”.

In attesa di riscontto si porgono deferenti ossequi.

Il Presiderdite

Avwv. Franfesco 0 Spina

All: ut sopra
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SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N, 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

ta presente scheda non sostituisce ta richiesta df parere, che deve comunque essere inviata, ma si agglunge alla stessa.
La schedadeve necessariamente contenere i! nominatlvo e la qualifica di chi fa redige.

"' DENOMINAZIONE DELL'AMMIN!STRAZIONE

Nome amministrazione _
S e ' TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE
Amministrazione Centrale .
Amministrazione Locale/Regionale
A'" —

: i R NUMERO DI DIPENDENT
Numero df dlpendenti in servlzlo presso I’ amminlstrazlone {inclusi i :
d:pendenti a tempo determinato e | dirfgenti)

.ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE = ..
Organo che richiede il parere iz

Forma dell'OiV
iV in forma assoclata

Numera di unit di personale totale operano nella

Costo del favore annuo (totale dei redditi lordi del componenti e degli
oneri a carico dell'amm.ne] comprensive di eventuali consulenze

Presenza di un Sistema informativo a supporto dell'attivitd deli'OIV

Currlcufa vitae sottoscritti da tutt! | candidati
Dichiarazioni di incompatibilitd di cui ai punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da
tutti | candidati

el zione motivats dell'ammi

Nominativo
Qualifica




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA D] PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE| COMPONENTI OIV

DENO AZIONE.D A RAZIO
Nome amministrazione Barletia sARdria=ar
POLOGIA 2 N AZI0

Amministrazione centrale
Amministrazione Locale/Regionale
Altro

to-oreano diindinzze poliléo amministrativ

0 0D DARER

Organo che richlede il parere
Tipologla di richlesta (nuova namina/rinnovo/sostituzione)

Nome

Lognome

Clttadinanza

Data di nascita {--/—/—]

Comune di Residenza
Genere

a} Attualmente con incarlco pubblico elettive
se st indlcare:
B} Incarico pubblico elettivo nel tre anal precedent]
se 5 Indicare:
¢} Attualmente ¢on Incarico in partiti politici o In organizzazfont sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazlone o di consulenza con le
predette organizzazion|
se stindicare:
d)} Incarico in partit] politici o in organtzzazioni sindacali o con rapporto
contlnuativo di collaborazione o di consulenza con fe predette
organizzazionl nei tre annl precedenti
se st indicare:
e} Soggetto, ente o assoclazione diverso da persona flslca ®
se si Indicare:
* anche in caso di selssione del arto personale con If candidato dal rapporto economico con 'ente o assocl

azione

a} Condanna, anche ¢on sentenza non passata n gludlcato, per i reati
previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale

se st indicare:

b) Incarice di Indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Famministrazione interessata nel triennlo precedente la nomina

se sl Indicare:
¢) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazions

sa si indicare:
d) Situazione anche potenzlale di conflitto nel confronti
deli'amministrazione, di Interesst propri, del coniuge, di conviventl, di
parenti, di affint entro il secondo grado

se sl fndlcare:
¢} Sanzlone disciplinare superiore alla censura

se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cul
opera 'amministrazione

se gl Indicare:
g) Svolgimento non eplsodico di attlvitk professionale in favore o contro
"'amministraziene

se sl Indlcare;
h) Rapporto dt conlugle, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia deli'amministrazione, con ll vertice
politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di Indirizzo politico -
amministrativo

se sl indlcare:
i) Rimozione motlvata daltincarico di componente delfOIV prima della
scadenza del mandato

se s indicare:
1} Revisore del conti presso Famminlstrazione

se sl Indicare:
m} (applicablte solo per glf enti locali} ipotesi di incompatibilita e
inelegglblllta previste per | revisor! def conti dall'art, 236 del D.Lgs. n.
26772000

se s} indicare

AMMINISTRAZIONE



Rapporto con l'amministrazione

Titolo di studie

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" Indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indlcare:

{eventuale) Altro titolo di studic

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” Indicare;

Titolo Post-Universitario

se "Altro tholo di specializzazlone” Indicare:

Materla specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasclato 1l titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione” indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzlone che ha rilasciato If titolo

Titolo Post-Unlversitario

se "Altro titolo di specializzazione” Indlcare:

Materia specializzazlone titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato I titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitarfo/stage all’estero in
materle:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche ~gestlonali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestiene, misurazione ¢ valutazione della performance

controllo di gestione

PERIENZE PROFESSIONAL

se 5 Indicare la posizione ricoperta:

se gl indicare la durata deli'Incarico In mesh:

se s} indicare la tipologla di datore di lavore/ commitiente:

Poslzlont di respensabifita nel campo dellorganizzazione ¢ gestione del
personale

se st Indicare [a posizione ricoperta;

se sl Indicare [a durata dell'incarico in mesh:

se s} indicare fa tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posiziont di responsabititd nel campo della misuraziene e valutazione
della performance

se sl Indicare Ja posizlone ricoperta;

se i indicare la durata dell'incarico in mesk:

se sl indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizloni di responsabilith nel campo gluridico amministrativo

se sl indicare la posizione ricoperta:

se sl Indicare la durata defl'Incarico In mesh

se st indicare Ja tinologia di datore di lavorof committente:

Esperlenza maturata quale DIV/NIV

se s indicare la durata dell'Incarico in mesi:

Grado conoscenza lingua inglese

se s) indlcare presso quale amminlistrazione & stato svolto I'incant) ] nale def Pollic nediVigai Comune di Carbone; Nucleo associato dei comuni di Lavello, Venosa, Montemilone e Pescopagano.

{eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

[eventuale) Altra lingua stranlera

Grado conoscenza altra llngua

Se cittadino non italiane, grado conescenza lingua italiana

Conostenza Informatica

Nomina in atto presso altroft OIV o nuclei di valutazione

se 5! Indicare If numero delle amministrazlonl:

se si indicare "'amministrazione:

se s Indicare Famministrazione:

se st indicare 'amministrazione:

se stindicare 'amministrazione:

s 5\ indicare Mamministrazione:

se si indicare I'amminlstrazione:

se st indicare I'amministrazione:

se 51 Indlcare 'amministrazione:

se sl Indicare 'amministrazione:

se st indlcare 'amministrazione:




se i, nomina in atto In max 5 QIV di amministrazioni delfa
stessa regione o di regioni contigue a quella
dell'amministrazione richfedente, operanti nello stesso
comparto e di dimenstoni tal da non superare
complessivamente 1 500 addetti,

se no al punto precedente, Impegno a dimettersi da
qualche 01V a seguito della nomina nell'ClV
defl'amministraziane richiedente al fine di non risultare
presente in plii di 5 OV di amministrazioni della stessa
regione o di regloni contigue a quetla dell'amministrazione
richiedente, operantt nello stesso comparto e di
dimensioni tall da non superare complessivamente i 500
addettl.

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dellincarlco
{tomponente esterno) o retribwzlone annua lorda {componente Interno}:

» - . . B N EQUISITO DELLE CAPACI
Adeguate capacltd manageriall e refazionalt comprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazlone di accompagnamento al currlcufum

Adeguata esperfenza maturata zli'interno dell'amministrazione
Interessata/Adeguata conoscenza defl'amministrazione interessata




SCHEDA DA COMPILARE |N OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMM!NISTRAZIONE

Amministrazione centrale

TIPOLOGHA ANVIMINISTRAZIONE

Amministrazione Locale/Regionale

Altro

Nome

_ORGANO CHE RICHIEDE iL PARERE B

GENERALI

Cognome

Cittadinanza

Data di nasclta (-/—/—)

Comune di Resldenza

Genere

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo

se sl indicare:

b) Incarice pubblico elettivo nei tre anni precedenti

se si Indicare:

¢} Attualmente con incarleo In partiti politicl o In organizzaziont sindacall
0 ton rapporto continuative di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni

se s indicare:

d) incarico n partiti politici o in organizzazioni sindacall o con rapparto
continuative di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazloni nel tre anni precedenti

se st indicare:

&) Soggetto, ente o assoclazione diverso da persona flsica *

se sl indicare:

a) Condanna, anche con sentenza non passata in gludlcato, peri reati
previsti dal capo | del titolo If def libro secondo del Codice Penale

anche in caso di scissione del rapporto personale con il candldato dal rap

porte econgmico ton I'ente o associazlone

se si indicare:

b} Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche efettive
presso amministrazione Interessata nel trlennio precedente la nomina

se st indicare:

¢} Responsabile delia prevenzione delta corrvzlone presso la stessa
amministrazione

se si [ndlcare:

d} Situazlone anche potenziale di conflitto nei confrontl
del"amministrazione, di interessi propri, del confuge, di conviventi, di
parenti, ¢l affini entro il secondo grado

se slindicare:

e} Sanzione disciplinare superiore alla censura

se s| Indlcare:

f] Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cui
opera Yamministrazione

se st indicare:

g) Svolgimento non eplsodico di attivitd professionale In favore o contro
Pamministrazione

se si indicare:

h) Rapporto di coniugto, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigent! di prima fascla del’amministrazione, con il vertice
politice - amministrativo e, comunque, con Pergano di indirizzo politice -
amministrativo

se sl indicare:

1} Rimozlone motivata dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza def mandato

se st indicare:

I} Revisore del conti presso Famministrazione

se si indicare:

m) {applicablle solo per gli entl locall) Ipotesi df Incompatibilith e
inelegglbllity previste per [ revisori dei contl dalt'art. 236 del D.Lgs. n.
267/2000

se si tndicara:

Rapporto con I'amministrazione

'RAPPORTO CON L AMMINISTRAZIONE

assunprecedeate rapporic d |mpiego con Famministrazionsa’




Titolo di studio
Tipo di Laurea
se "Altra laurea” indicare:

{eventuale} Altre titolo di studio
Tipo di Laurea

se "Altra faurea” indicare:
{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra faurea” Indicare:

; ERCORSO FORI POST-UNIVERSITARI
Titolo Post-Universitarle

se "Altro titole di specializzazione™ indlcare:
Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzfone che ha rilasclato 1 titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:

Materta spactalizzazione titolo post universitario

Istituzlene che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario
se "Altro titelo di specializzazione” indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rifasciato il titolo
Durata In mes] periodo di studlo post-universitario/stage ali’estero In
materie:
economiche, statistiche, giurldiche, Ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, planificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazigne della performance

_ : _REQUISITI ATTH
Posiziont dl respansabllita nel campo del management, ptanificazione
controllo di gestione

se sl indicare 1a posizione ricoperta:

se stindicare Ja durata dell'Incarico fn mesi:

se st indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabitita nel campo dell’organizzazlone e gestione del
personale

se 5] indicare la posizione ricoperta:

se 51 indicare la durata defl'incarico In mesi:

se s} indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizienf di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione
detla performance

se slindicare la posizione ricoperta:

se si indicare Ja durata deli'incarico in mes!:

se sl indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizlont d responsabilita nel campo gluridico amministrativo

se si indicare Ia posizione ricopena:

se sl Indlcare 1a durata dell'incarfco in mesi:

se sl indicare la tipologia di datore di lavore/ committente:

Esperienza maturata quale OIV/NIV

se sl Indlcare presse quale amministrazione & stato svolto 'incaric

se si Indicare la durata dell'incarico in mesl:

EQUISITO LINGUISTICO

Grade conescenza lingua Inglese Hvelio medi

{eventuale} Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale} Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

[eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se clttadino non italia ad cenza lingua ltallana
S | . CONOSCENZE
REQUISITO DE

Nomina In atto presso alteo/i OIV o nuclel di valutazione

se stindicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare 'amministrazione:

se si indicare 'amministrazione:

se sl indicare amministratione:

se sl indicare 'amministrazione:

se 8] Indlcare 'amministrazione:

se sl indicare I'amministrazione:

se sl Indicare l'amministrazione:

se stindicare I"amministrazione:

se st indicare I'amministrazione:

se st indicare "amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OV di amministrazlont della
stessa reglone o df regloni contigue a quella
dell'amministrazione rlchiedente, operantt nello stesso
comparto e di dimensloni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.
se no al punto precedente, Impegno a dimettersi da
gualche OIV a seguito della nomina neli'OIV
dell"amministrazione richiedente 2l fine ¢i non risultare
presente In pilr di 5 OV df amministrazioni della stessa
reglone o di reglent tontigue a quella delfamministrazione
richiedente, operantl nello stesso comparto e di
dimenstont takl da non superare complessivarmente 1 504
addettl,

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento delfincarico
(componente esterno} o retribuziona annua lorda {componente interno

e RN REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacitd managerial e relazlonali comprovate dalle esperienze
lavorative lllustrate nella refazione di accompagnamento al curriculum
vitae

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
Interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione Interessata




SCHEDA DA COMPILARE [N OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART, 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE| COMPONENTI QIV

Nome amministrazione

Amministrazione centrale

. DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

Amministrazione LocalefReglonale

Altro

Nome

GENERALI

Cognome

Cittadinanza

Data di nascita {--/-f--)

Comune di Residenza

Genere

2} Attualmente con incarico pubblico elettivo

se st indlcare:

b} Incarico pubblico elettlvo nei tre anni precedenti

se st indicare:

¢} Attualmente con incarico in partitt politict o In organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con fe
predette organizzaziont

se st indicare:

d} Incarico in partitl politici o In organtzzazlont sindacali o con rapporto
continuativo di coltaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nef tre anni precedent!

se sl indicare:

¢) Soggetto, ente o assoclazione diverso da persena fisica *

se sl Indicare:

* anche In taso di sclsst

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previst] dal capo | del titolo If del libro secondo del Codlce Penale

pertc economico con I'ente 0 assoclazione

se st indicare:

b} Incarlco di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso Yamministrazlone Interessata nel triennlo precedente fa nomina

se st indicare:

¢} Responsabile della prevenzione della corruzlone presso Ja stessa
amministrazlone

se sk Indicare;

d) Situazlone anche potenziale di confiitto nel confronti
del'amministrazione, di interesst proprl, del coniuge, di conviventi, di
parentt, dl affini entro il secondo grado

se 5 indlcare:

€] Sanzlene disciplinare superiore alla censura

se sl indicare:

f) Maglstrato o avvocato delfo Stato nello stesso ambito territoriale in cul |

opera Parmministrazione

se shindicare:

£} Svolglmento non episodico di attivita professionale In favore o contro
I'amministrazione

se si indicare:

h} Rapporto di confugio, tonvivenza, parentela, affinita entro il secondo
grade cen dirigenti di prima fascla delamministrazione, con 1k vertice
politico - amministrativo o, comungue, con Yergano di Indirfzzo politico -
amministrativo

se sl indlcare:

i} Rimezione motivata datl'Incarico di componente del’OIV prima della
scatdenza del mandato

se st indicare:

1} Revisore del conti presso amministrazione

se sl indicare:

m) {applicabile solo per gli enti locali} ipotesi di iIncompatibllith e
inelegglbitita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs, n.
267/2000

e s indicare:

Rapporto ¢con {'amministrazione

MMINISTRAZIONE




toto di studio

Tipo di Laurea

se "Altra Jaurea” indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea” indicare:

{eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea’

" indicare:

Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di speclalizzazlone” Indfcare:

Materia specializzazione titolo post universitario
Istltuzlone che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitarle
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilastiato il titolo

Titolo Post-Universitarlo

se "Altro titolo di specializzazione® indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasclato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage zl’estero in
materie:
ecanomiche, statistiche, gluridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
cantrollo di gestione, misurazlone e valutazione della performance

Posiztoni di responsabiliti nel campo del management, planificazione
controlla di gestione

se sl Indicare la posizione ricoperta:

se 51 Indicare la durata dell'incarico In mesi:

se 5] Indlcare Ja tipologla di datere di lavoro/ committente:

Posizioni df responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del
personale

se 5! indicare la posizlone ricoperta:

se st Indicare [a durata dell'incarico in mesl:

se st indicare [a tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabilith net campe della misurazione e valutazione
delfa performance

se si indicare ba posizione ricoperta:

se st indicare fa durata dell'incarico In mesh:

se sl Indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:

Posizioni di responsabifita nel campo glurldico amministrativo

se si Indicare la posizione ricoperta:

se siindicare la durata dell'incarico in mesi;

se si fndicare Ja tipologia d1 datore di favoro/ commlttente:

Esperienza maturata quale OIV/NIV

se sl indicare la dyurata dell'incarico in mesi:

Grado conoscenza lingua inglese

se sl indicare presso quale amministrazione & stato svolto lincarlco)

livelio medio

{eventuale) Altra lingua stranlera

Grado conoscenza altra lingua

{eventuale) Altra lingua stranlera

Grado conoscenza altra lingua

[eventuale} Altra lingua stranlera

Grado tonoscenza altra lingua

Se ittadino non italiano, grad ce

Conoscenza Informatica

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclel di valutazione

INFORMATIC

se si indicare 1l numero delle amministrazioni:

se stindicare 'amministrazione:

se si indicare I"amministrazione:

se sl Indlcare I'amministrazione:

se 5] indicare 'amministrazione:

se stindicare 'amministrazione:

se st indicare 'amministrazione:

se st indicare 'amministrazione:

se st indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se 51 indlcare I'amministrazione:




se s, nomfna In atto In max 5 IV dl amministrazioni della
stessa regione o di regioni contigue a quella
deflamministrazlone richiedente, operantl nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente | 500 addetti.

se no al punto precedente, impegne a dimettersi da
qualche OIV a seguito delfa nomina neli'0IvV
dell'amministrazione richiedente al fine di non risultare
presente in plé: di 5 01V di amministrazioni della stessa
reglone o di reglonl contigue a quella dell'amministrazione
richfedente, operanti nello stesso comparto e di
dimensioni tali da non superare complessivamente ] 500
_addettl.

- .COMPENSO -

Campenso annuo lordo previsto per lo svolgimento delt'incarice
{com o refribuzione annua lorda (componente intern

Adeguate capacitd manageriali e relazionali comprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al curriculum
vitae

Adeguata esperlenza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione Interessata




Riferimento al
paragrafo dells

Presenza del requlsifo

delibera 12/2013 Item Si/No
2.0RGANO LOMPETENTE A i
NOMINARE LOIYV Richtesta di parere firmato delforgena df indirizzo poitica
3.1 CITTABINANZA
Tuttd 1 candidati hanno Sttadinznza E
32ETA

Tutti i candidati hanno etd fing 2 65 2nnl 0 a 68 2nal nel caso di specificd status professionai

3.3 EQUILIBRIO DI GENERE

Esiste 2fmeno un candidato di genere diverso dagf altrl, nel caso dl organo coliegiale

34 DIVIETO DI HOMiKA

Tutti | candidda% sono privi 81 condizione di:

) Attuzlmente con Incarica pubbico elettive

b) tncarico pubblico elettivo nel tre anni precedant]

<} Attuz!mente con inczrico In p2rit! pofitid o in erganizzazien sindzca o con rapparto
contnuativo di collaborazione o di it con le predeite organinzazioni

d] Incarico In partit politled o in organiziaziont siadacal o con repporta continuativo di
collabiorazione o i consulenza con le predette organizadiont nettre ennl precedenti

o |

€} Sozzetto, ente o assaddarione diverso da persona fislca

3.5 CONFUTTO DI
INTERESSI E CAUSE
GSTATIVE

Tutti | candidati sene privl di condizione di;

2} Condznna, antha ton senlenza nan passata in giudicato, pat Treatt previsti dal capo { del
titola H del libro secondo del Codice Penale

b} Incarieo diindirizzo politica ¢ coperturz di cariche pubbliche elettive presso
Famministrationa Interessata nel Uiennlo precedente 1a nomina

€] Besponsabile della prevenzione delta corrutfona pressa la stessa smminlstraziona

d) Siturazione anche potentlals di conflitto nei confronti delfamministrazione, di intaressi
propr, del confuge, diconvivent, df parenti, i 2ffinl entra i seconda grade

] Sznzlone disdplinare superiore ala censura

EEB 6.

f} Magistrata o avvocato dello State nello stesso ambita territorizle I cul opera
Pamminlstrazfene

g] Svolgiments non episodico di atthith professionale [n favore o contre Yemminlstrazione

h) Repperta di coniugio, convivenza, parentets, affinith entro it secondo grado con dirigenti di
prima fasciz dall’ammlinlstrazione, con il vertice politico - amminlstrativo 0, COHMUR[UE, ton
Yorgano df Indirzzo politice - amministrative

1} Rimezions motivita dalfincerico di componente daly OV prima defla scadenza def mandate

1) Revisore del contl presso famminfstrazlana

m) [eppicabile solo per g entl focali) Ipotes df ncompatibitith e Inelezibiitd presiste peri
revisori dei cont! deliart. 236 del D.Lgs n. 267/2000

3.6 COMPONENTI INTERNI
ED ESTERNI

fsiste almena un candidato con 2dzguata esperienza maturata aWinterno dell'zmminlstrazione
interessatafzdeguata conoscenza delfamm!nistrazione interessata

4.1TITOLO CI STUBIG

Tuthi | candidati sone prowisti i diploma di laurea specialistica o 6tJaurea quadriennale

4 2TIPOLOGIA DEL
PERCORSO FORMATIVO

Tutti | candidat] sono proviisti dilaurea In scfenze economiche o statlstiche ¢ giurlsprudenza o sdznze
pofitiche o ingegneria gestionale o In discpline attinznti a2 specificita deliamminfstrazione

oppure se, privi di Jeurea lnuna delle materie ammesse, sono proviist di titolo post-universitario In
materia [con tequisitl di cul 2l punto 4.3) o esperienza lavorativa of eul 21 punto 5 almena quinquennala

5. REQUISH] ATTINENTT

ALUAREA DELLE managemant, planificatlone, controlto dlgestions, srgenizatlone e gestione gl personzla, misurations e
ESPERIENZE valutazlone delfa performance, tampo giuridico amministrativo o hanno espetienza 2lmeno annuale I
FPROFESSIONAL qualits di Ol

Tuttf i candidati sono provvistl di esperienza almeno trienna!a In posizion] di responsability nel czmpo del

B.REQUISITI ATTINENTI

ALU'AREA DELLE CAPACITA'

Tutti f candidatl sono prownisti of adeguate capacitd manzzerati e refazlonali

7.REQUISITC UNGUITICO

Tutti | candidati hznna conescenza delfa fingua Inglese

8.CONOSCENZE
INFORMATICHE

Tutti | candidati hanna conoscenie informaticha

9. ESCLUSIVITA' DEL
RAFPORTO

Tutth | candidatl non #ppartengano contemporemente 2d zftrl OIV o NIV o se vi 2ppartengono, la nominain
atie riguerda max 5 OfV di amministraziond della stessa regione o di regionl contizue a quella
dellamministrazionz rickizdente, operantl nela stesso comparto e di dimensford 12l da non suparare
complesshamente | 500 addetti,

14.1 DOCUMENTAZIONE
RICHIESTA DI PARERE

Per tuttl | candidati @ stato indicate 3 compznso previsto per svolgimenta delt incarico

Per tutti | candidati sone allegatil ov

Per tuti | candidati sono allegate le dichiarazlont di Incompatibith df cuf 2l punti 3.4, 35 9

Eaflegata vnarelazlone motivata delPamminlstrazlons relstha alfa scelta del candidatt




CURRICULUM PROFESSIONALE
DOTT. LAZZARO FRANCESCO ANGELO

GENERALITA”: Lazzaro Francesco Angelo, nato a Molfetta il 07.04.1965 ed ivi
residente in via Giacomo Salepico 6, coniugato;

TITOLO DI STUDIO: laurea in Giurisprudenza conseguita il 22.03.88 presso
I’Universita degli studi di Bari, con votazione di 110\110, la concessione della lode e
del plauso.

ABILITAZIONI: abilitato all’esercizio della professione di avvocato a seguito di
concorso sostenuto presso la Corte di Appello di Bari in data 10.07.1992.

PERCORSO DI CARRIERA:

1

assunto in servizio quale segretario comunale, a seguito di pubblico concorso, in
data 01. 03 .90

promosso alla qualifica di segretario comunale capo in data 01.09.1994

promosso alla qualifica di segretario generale di 1l classe, corrispondente fascia B
dell’ Albo Professionale, in data 01.09.1999

promosso alla fascia A dell’ Albo Professionale nel mese di marzo 2003

abilitato presso i Comuni di fascia I A e le Amministrazioni Provinciali

ESPERIENZE DI SERVIZIO:

dal 01.03.90 al 17.01.1993, titolare della segreteria consorziata dei Comuni di
Sorico e Montemezzo, provincia di Como, IV classe;

dal 18.01.93 al 27.12.94, titolare della segreteria di classe terza del Comune di
Brusaporto, provincia di Bergamo;

dal 28.12.94 al 02.12.96, titolare della segreteria di classe terza del Comune di
Viggianello, provincia di Potenza .

dal 03.12.96 al 01.12.97, titolare della segreteria di classe terza del Comune di
Picerno, provincia di Potenza

dal 02.12.97 al 21.09.99, titolare della segreteria di classe terza del Comune di
Oppido Lucano, provincia di Potenza

dal 22.09.99 al 28.12.05, titolare della segreteria generale di II classe del Comune
di Lavello, provincia di Potenza

dal 29.12.2005 al 04.08.2005, titolare della segreteria generale del Comune di
Cassano delle Murge, con incarico di direttore generale




- dal 05.08.2009, titolare della segreteria generale di prima classe del Comune di
Bisceglie

COMPITI SPECIFICI PRESSO IL COMUNE DI BISCEGLIE

- Presidente delegazione di parte pubblica sia per i dirigenti che per il personale di
comparto

- responsabile per la prevenzione della corruzione

- responsabile per la trasparenza

- coordinatore per il sistema dei controlli interni e responsabile del controllo interno
successivo di regolaritd amministrativa

- coordinatore per il ciclo di misurazione e valutazione della performance dell’ente

- referente del gruppo tecnico di supporto al Commissario Straordinario dell’A.R.O.
BAT\

- segretario verbalizzante del coordinamento istituzionale per la gestione del Piano
Sociale di Zona Bisceglie - Trani.

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE:

- segretario del consorzio di depurazione tra i Comuni di Sorico e Montemezzo,
marzo 90 \ dicembre 92

- segretario del consorzio idrico tra i Comuni di Montemezzo e Gera Lario, anni
91\92

- segretario dell’Ente Parco Nazionale del Pollino dal 27.02.96 al 30.06.97

- docente in materia di contabilitd e bilancio degli enti locali, nell’ambito del
progetto della Regione Basilicata F.I.C., per complessive 72 ore, anno 1997

- consulente dell’Ente Parco Nazionale del Pollino, per la redazione di regolamenti
di contabilita, organico ed assunzioni, nonché per la stesura di capitolati e
contratti, dal 01.03.98 al 31.12.99

- componente del Nucleo di Valutazione dell’Ente Parco Nazionale del Pollino dal
27.10.2000 al 31.12.2003; ' "

- componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Viggianello dal 2001 al
30.09.2004;

- componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Carbone dal 01.12.2003 al
01.12.2004;

- componente del nucleo associato di Valutazione e controlio presso i Comuni di
Lavello, Venosa, Montemilone e Pescopagano dal 2005 al 2011

- direttore generale del Comune di Lavello dal 01.03.2002 al 28.12.2005;

- direttore generale della Azienda Speciale Multiservizi del Comune di Lavello, dal

20.01.03 al 31.12.2004;
A



consulente e segretario verbalizzante presso ASTEA MULTISERVIZI s.p.a.,
societd partecipata dal Comune di Lavello, per I’anno 2004 e 2005

Responsabile. dell’ufficio del piano sociale di zona Trani-Bisceglie, dal marzo
2013 a gennaio 2014

DOCENZE E PROGETTUALITA’:

relatore al convegno sullo stato di attuazione della legge 150\2000, organizzato
dalla Federazione Regionale della Stampa di Basilicata il 20.03.03

componente esperto di diverse commissioni esaminatrici e di appalto.

Ideatore e redattore del “progetto integrato di cambiamento: dal bilancio comunale
al bilancio dei cittadini”, premiato dal Ministero della Funzione Pubblica in
occasione della III giornata degli innovatori al FORUM P.A. 2003, nonché al
COM.PA 2004

Docente del corso di aggiornamento professionale per il personale del Parco
Nazionale del Pollino in tema di procedimento e documentazione amministrativa
per complessive 12 ore, mese di dicembre 2010;

Responsabile per la partecipazione al progetto “Performance Organizzativa” del
Comune di Bisceglie, nell’ambito del programma PON-GAS del Dipartimento per
la Funzione Pubblica, con inclusione nel cluster n.1 e riconoscimento al FORUM
PA 2012,

Responsabile per la partecipazione per I’anno 2013 alla seconda annualitd del
progetto valutazione delle performance nell’ambito del programma PON-GAS del
Dipartimento per la Funzione Pubblica, con riconoscimento del lavoro svolto ed
intervento nel convegno conclusivo a Roma — sala polifunzionale Presidenza
Consiglio Ministri in data 02.12.2013

Responsabile unico per i progetti LOC PRO II e NETLAM nell’ambito del
programma di Cooperazione ITALIA-GRECIA

Responsabile unico per il progetto PUSH UP finanziato dalla Presidenza del
Consiglio — Dipartimento per la Gioventu e I’ANCI, nell’ambito di programma di
sostegno alla creativita giovanile.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

Corso di studi sul nuovo ordinamento delle autonomie locali, svolto dal 08.01.91
al 19.03.91 presso I’Amministrazione Provinciale di Milano

Corso di direzione per segretari comunali, svolto nei mesi di ottobre e novembre
92 presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita BOCCONI

Corso di aggiornamento sul nuovo ordinamento finanziario degli enti locali, svolto
nel mese di novembre 95 presso la Regione Basilicata




Corso di aggiornamento su formazione dirigenziale e nuovo modello
organizzativo, inquadramento normativo e concettuale del controllo di gestione,
svoltosi dal 28 al 31 ottobre 96, presso-la Scuola Superiore della: Amministrazione
dell’Interno, con esito di ottimo profitto

Corso di aggiornamento professionale, organizzato dalla Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione Locale nel periodo aprile \ luglio 2000. ‘

- Corso di aggiornamento professionale in attivitd gestionale, organizzato dalla
S.S.P.A.L. Campania — Basilicata nei mesi di giugno e luglio 2001

Corso di formazione per I’abilitazione alla iscrizione nella fascia A dell’Albo
Professionale, organizzato dalla S.S.P.A.L. nel periodo maggio\ottobre 2002
Laboratori di formazione ed approfondimento sul controllo di gestione e sul
bilancio sociale, nell’ambito dell’iniziativa Successi di Cantieri 2003\2004

Corsi di formazione ed aggiornamento SSPALL

Partecipazione al round table per il performance management presso il
Dipartimento per la Funzione Pubblica — aprile 2012

Partecipazione al corso per responsabile per la prevenzione della corruzione
organizzato dal Formez — Roma ottobre\novembre 2013

si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel sopraesteso curriculum per
le finalita previste dalla legge e dalla partecipazione all’avviso per la selezione di
componente o.1.v, presso il Comune di Adelfia.

Molfetta, li 24.09.2014 L SEGRETARIC GENERALE
DotiA rancesca An glo Lazzaro

_
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OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA ESPERIENZE ED ATTIVITA’® IN MERITO
ALLINCARICO DI COMPONENTE O.LV.

1l sottoscritto dott. Lazzaro Francesco Angelo, nato a Molfetta il 07.04.1965 ed ivi residente in via G.
Salepico n.6, in tiferimento alla istanza di pattecipazione alla selezione per componente del’Q.LV.,
rende la presente trelazione in merito alle esperienze piu significative nei campi di attivita legati al ciclo
di gestione della performance e come tali rientrant tra i compiti dell’OQ.1V.

Fermo retando il richiamo a quanto riportato nel cutriculum professionale, ritengo opportuno
sottolineage Pesperienza condotta nel biennio 2012/2013 con la partecipazione al progetio

“Valutazione della Performance” organizzato dal Dipattimento per la Funzione Pubblica, unitamente al
FORMEZ.

1l progetto, di cui lo scrivente ¢ stato responsabile unico per il Comune di Bisceglie, si ¢ atticolato in 2
annualita; la prima ¢ stata dedicata alla costruzione della metodologia di misurazione e valutazione della
petformance otganizzativa, con costruzione del piano della performance 2012.2014.

I1 Comune di Bisceglie si & particolarmente distinto in tale espetienza conseguendo il relativo attestato
di metito in ocecasione del FORUM PA 2012, nel cotso del quale lo scrivente ha tenuto un intervento
illustrativo del petcorso condotto e dei risultati conseguiti. I'espetienza del Comune di Bisceglie ¢ stata
apprezzata ¢ considerata tra le migliori di tutte le amministrazioni pattecipanti al progetto, sia per
Pestensione degli ambiti di misurazione, sia per Iintegtazione con la sperimentazione del nuovo sistema
contabile di cui al decteto legislativo 118/2011. La seconda annualitd del progetto ¢ stata dedicata alla
relazione sulla perfomance ed ai migliotamenti nella redazione dei documenti di programmazione.
Anche nella seconda annualit, sotto la ditezione e responsabilita dello scrivente, il Comune di Bisceglie
si & distinto non solo ottenendo formale riconoscimento, ma altresi Ponore di relazionare, a cura dello
scrivente, nel convegno conclusivo del progetto tenuto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
in data 02.12.2013.

Attualmente & in corso la terza annualitd del progetto, riservata alle amministrazioni pitt vitrtuose, tra le
quali il nostro Ente. Parallelamente ¢ in corso linformatizzazione del processo di gestione del ciclo
della perfomance.

Altra esperienze metitevoli di segnalazione sono;

- La realizzazione di indagini di customer satisfaction, sempre con il Dipartimento pet la
Funzione Pubblica;

- la spetimentazione di indagini sul benesserc organizzativo allinterno dell’ente secondo la
metodologia CIVIT, ora ANAC

- La speritnentazione di un sistema di valutazione dei dirigenti e del personale di compatto,
agganciato alla performance dell’ente ed articolato in fasce di metito.

Per completezza ritengo opportuno segnalate Pespetienza negli ambiti della traspatenza e della
prevenzione della corruzione scaturenti dalla partecipazione al corso per responsabili svolto dallo
scrivente presso il Fotmez, unitamente al Dipartimento per la Funzione Pubblica; tale petcotso ha
comportato la redazione del piano di prevenzione della corruzione e del piano pet la traspatenza
secondo le metodiche del PN.A., con le presctitte soluzioni di mappatura e pesatura dei tischi, i
collegamenti con il piano delle performance, Pattivita di relazione con i cittadini.



La mia esperienza non & solo di tipo dottrinario, ma diretta e concteta, nascente dalla spetimentazione
ed applicazione dei processi presso Pente di appartenenza, ove sono responsabile del ciclo di gestione
della petformance. Cid mi ha consentito di cogliere le criticitd e difficolty operative ¢ di introdurre
adattamenti che rendano le innovazioni sostenibili e gestibili alPinterno delPosganizzazione della
macchina comunale,

Al riguardo sottolineo la forte integrazione realizzata nellente di appattenenza tra performance
otganizzativa ed individuale, con sistemi di valutazione articolati per profili di inquadramento e
strutturati per fasce di merito, cui accedono trattamenti economici selettivi e differenziati.

Da ultimo si sta procedendo allimplementazione di un sistema informatico per la gestione
automatizzata dei processi di progtammazione -- monitoraggio ¢ valutazione, integrato con il piano di
prevenzione della corruzione e per Ia trasparenza.

Una sottolineatura finale mi permetto riservatla all'esperienza gia condotta con il nuovo sistema
contabile degli enti locali, in forza del quale anche il ciclo della performance si & adattato ai nuovi
principi in tema di programmazione ed alla nuova strutturazione per missioni e programimi.

.
Dott. Lazzargf FranceSco Angelo

O /04/201h
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Settore professionale

Esperienza professionale
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Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro ¢ posizione ricopert]
Principali altivita & responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di altivits o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atlivita e responsabilita
Nome e Indirizzo del datore di lavoro

Tipo di aifivita o settore
Istruzione e formazione

Date
Titelo della qualifica rilasciata

Dale
Titelo defla qualifica rilasciata
Principali tematiche/fcompetenza

Pagina 1/ 3 - Curricutum vitae ¢
Brandonisio Luigi

Brandonisio Luigi

Dante Alighieri n°88, 76123 Andria (ltalia)
0883545377

brandonisto@hotmait.com

Cellulare | 3393363151

italiana
2410911982

Maschile

Settore Legale

01/10/2011 — tuttogai

Awvocalo, Pariner- Law and Business Consulting

Diritto Civile, Commerciale, Energy, Contenzioso, Amministrativo, Tributario
Law and Business Conslting, Via Dante Alighieri 70 76123 Andria (BT)
Attivita di consulenza legale e commerciale

18/09/2008 — 23/08/2011
Praticante Avvocalo

Collaborazione nelle principali pratiche di studio, attivita di udienza, attivita di studio & ricerca,
redazione atli processuali, contatto con i clienti

Atudio Legale Giuseppe Tota
via Regina Margherita n® 133, 76123 Andria (l{alia)

Atiivita legale e di consulenza

01/03/2010 - 01/07/2010
Stage di affiancamento ai giudici
Affiancare i giudice nelVattivita di udienza

Tribunale di Trani
Trani (ltalia)

Stage

12/2011-05/2012

Corso di Perfezionamento in Diritto dellEnergia presso L'universita Luiss Guido Carli- Roma-
Test finale; Le energie rinnovabili in Europa

18/12/2008 - 14/05/2010
Diploma Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

Diritto Amministrativo, Diritto Civile, Diritto Penale, Diritto Processuale Civile, Diritto Processuale

Per maggior informazioni su Europass: hitp:¥europass.cedefop.europa.eu
© Unione eurcpea, 2002-2010 24082010
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professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellsiruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica ritasciata

Principali tematiche/competenza
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delf'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professlonali acquisite

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professional acquisite

Mome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione & formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Alfra(e} ingua(e)

Autovalutazione
Livefto europeo {*)
Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita & competenze organizzative
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Laurea triennale in Scienze Giuridiche delle istituzioni pubbliche interne ed internazionali.
Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Diritto Civile, Diritto Amministrativo, Diritte Penale, Diritto

Penale. Approfondimento casli glurisprudenzialf, redazione atti e pareri professionall,
Universita degli studi di Bari

Master 1l livello. Votazione 65/70 con Tesi : La Violenza sessuale di gruppo

23/01/2006 - 17/07/2008
Laurea Specialistica in Dirilto di impresa

Diritto Commerciale, Diritto Socistario, Diritto Private Comparato, Diritto della banca e della borsa,
Diritto Commerclale Progredito, Diritto Penale def'economia, Diritto degli stumenti creditizi e finanziar.

Luiss Guido Carli - Roma- (Universita)
Viale Pofa 12, 00198 Roma (ltafia)

Laurea Specialistica:Votazicne 110/110 con una test in Diritto commereiale progredito, I confratio di
swap, relatore prof. Fabrizio Maimeri (b

\
\

26/09/2001 - 26/03/2006

Internazionale, Diritto Comunitario

Luiss Guido Carli - Roma- (Universita)
Viale Pola 12, 00198 Roma (italia)

Laurea Triennale.Votazione 110/110 con una tesi in diritto commerciale,Strumenti partecipativi nelle
S.P.A: Azioni, Categorie speciali di Azioni & strumenti partecipativi non azionari; Relatore: Prof.
Marcelio Foschini,

20/09/1996 - 20/07/2001
Diploma liceo scientifico
ltaliano, Latino, Matematica, Fisica, Informatica

Liceo Scientifico R. Nuzzi (Liceo)

Paganini, 76123 Andria (lfalia)
Diploma Liceo scientifico. Votazione: 84/100

ltaliano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Letiura interazione orafe Produzione orale
B2 ‘Utente autonomo | B2 ’Utente autonomo | B2 IUienie autonomo ! B2 | Utente autonomo | B2 [ Uente autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimanto per le lingue

Oltime capacita di relazione interpersonali; forte interesse al lavoro di gruppo con capacita di indirizzo
g gestione; capacita di adeguamento ad ambienti multicutturali

Capacita organizzative legate al mondo del lavoro e dello studio, forte interesse al
lavoro di gruppo con capacita di indirizzo e gestione, ma anche capacita di lavoro in autonomia.

Collaboratore del Festival intemazionale Castel dei Mondi con fe mansioni di responsabile di area e
assistente del direttore di produzione

Per maggior! informazion! su Europass: hitpfeuropass.cedefop.europa.eu
© Unlone europea, 2002-2010 24082010



Capacita e competenze tecniche

Capacita e compeienze informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacits e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Amg}'(/rc{/ 85”/@3//(4
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Buona capacita del problem solving acquisita durante te esperienze lavorative e di studio,

Utilizzo Abituale del sistema operativo Microsoft Windows, Internet e Posta Elettronica; Buona
conoscenza del sistema Mac-apple.

Ottima conoscenza delfintero pacchetto Ms Office;

Studi Musicali per diversi anni {pianoforte)
-Coflaboratore nelforganizzazions del festival internazionale Castal dei Mondi {anni 2009 e 2010)

-Partecipazione al laboratorio featrate Xzone del Teatro Minimo, Aulore deflo spettacolo "Conferenza
stampa™

-Iscritto alla Scuola per e arti e la comunicazione del Teatro delle Molliche

-Corso di Recitazione presso || teatro minimo

-Corso di Drammaturgia con Michele Santeramo

-Studi Base di Fotografia

-Partecipazione al laboratorio di ficiclaggiofarchitettura "Lattin Lover con I'associazione culfurale
Tult'attro

Partecipazione al laboratorio dj Scrittura Creafiva con I'associazione culturale Tutfaltro.
-Partecipazione al laboratorio teatrale f'arte dell'attore con il Teatro 305peso

- Sacio fondatore dell'Associazione Culturale *I! Pellicano”, la quale operava per contribuire ad un
processo di miglioramento continuo defla vita cittadina atfraverso organizzazione di conferenze,
mostre, concerti, gare sportive e la realizzazione e pubblicazione mensile dei giornale “AndriaForum”
{mensile dedicato alla citta);

- Partecipazione al progetto “IGStudents™ dedicato allimprenditoria giovanile. Con fondazione di
un‘azienda immaginaria dal nome Y2K enterprise. impegnata nella produzions e distribuzione di kit
anliallergenici per la scuola.

Nell'azienda suddeita ricoprivo il ruolo di Responsabile affari legali;

- Partecipazione ad un corso formativo di diritto ributario “winter course” con ritascio di refativo
aftestato;

- Forte attitudine nei confronti dello sport, con particolare interesse rivolto al calcio, volley e atletica ;

- Partecipazions a diverse gare di orienteering, con il conseguimento def 1° posto in un mesting
europeo tenutast nel centro storico di Venezia nellanno 2000

B

Awvocato Iscritto all'ordine degfi avvocati di Trani

Personalita portata all'apprendimento del nuovo con buona capacita di adaftamento; decisa
motivazione al raggiungimento degli obiettivi; aspirazione alla crescita professionale.

Forte interesse per I'arte, la musica e i teatro,

Per megglor informazion! su Europass: httpu'leuropass.cedefop.eumpa.eu

Brandonisio Lulyi | © Unigne europea, 2002-2010 24082010

B




© 4 Cognome......BRANDONIST

Nome..... LUIGL o

Tt T e

8 (etton........‘s..‘?.;g}-”,.. " S

F TRANT -

B SO Sl o

; B

- Stato czyl;e ......

g Statwa........ 1380 0m,

§ ‘Capeili
"B Segni particolari......,

FULITEV I Ih ] (8 fdaC A a2n

I B CONNOTATI E GONTRASSEGNI SALIENTI

RS naté'ﬂ..........g,f}.z./.ggfi 982,

< Professions’. .. e e

Impronta del dito

indice sﬁtchRl -

i
5k

DEL..SINDACD

e

A

1.n- 5 N ¥ I
; it e
.
RN N
I ]
Il

Amg\!‘t—a(/ 25-/03 /j%c




Relazione di accompagnamento

In  campo amministrativo le esperienze pil significative si sono svolte negli ultimi cinque
anni (periodo giugno 2010 a tutt'oggi) come consulente di alcuni consiglieri comunali del
Comune di Andria anche in materia di legge 190 del 2012 ai fini della pubblicazione della
informativa prevista dalla suddetta legge.. Nello stesso periodo ho prestato occasionale
collaborazione consulenziale sulle stesse materie per la segreteria di un Onorevole della
Repubblica.

Inoltre, a partire dal settembre 2001, presto attivitd di collaborazione pro bono con lo
studio commerciale Giovanni Civita (prima in via Cavallotti 91, poi in via Udine 18 Andria)
nel quale mi occupo dell’analisi e della predisposizione delle pratiche amministrative (DIA,
SCIA, Comunicazioni agli enti di riferimento) con analisi della normativa di volta in volta
vigente.

Dopo fa laurea in giurisprudenza ho frequentato la scuola di specializzazione per le
professioni legali all'interno della quale ho potuto approfondire col Prof. Caputi lambrenghi
e con il Prof. Barone poi vari aspetti del diritto amministrativo negli enti pubblici in virtl
delle modifiche normative che si sono susseguite a partire dalla riforma del Titolo V della
Costituzione in poi.

Partecipo al convegno “Tutela e valorizzazione dei beni culturali nella legge regionale 25
giugno 2013 n. 17 Tenuto il 25/10/2013 a Barletta - Organizzato da Associazione Avvocati
di Barletta "S. Casamassima”

In precedenza approfondisce aspetti legati al diritto urbanistico negli enti locali con il
Consigliere di Stato Francesco Caringella nel’ambito dei corsi di aggiornamento e
approfondimento finalizzati alla preparazione delle professioni legali {Avvocatura,
Magistratura) organizzazzati dalla Dike giuridica editrice.

Nella propria tesi di laurea sul “Contratto di Swap” approfondisce 'aspetto dell’utilizzo di
tale strumento finanziario da parte degli enti locali.

Collabora da oltre 10 anni con il Festival Internazionale Castel Dei Mondi di Andria dove si
occupa del coordinamento e valutazione del personale.

Amﬂm-@b 23&“/05)/,/#
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CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Dott, Laura Liddo, nata ad Andria il 05/07/1971, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze derivanti
da dichiarazioni mendaci ai sensi deil’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

Informazioni Personali

Cognome e Nome LIDDO LAURA

Data di nascita 05/07/71

Qualifica Dirigente Amministrativo

Amministrazione Comune di Andria

Incarico attuale Dirigente del Settore Espropriazioni, appalti contratti e ufficio casa
Numero telefonico delf’ufficio 0883 290466

Fax dell’ufficio 0883 290477

e-mail istituzionale 1.liddo(@comune.andria.bL.it

Titoli di studio e professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza, conseguita il 24/03/1994 con la
votazione di 110/110 ¢ lode con tesi di laurca in Diritto
Costituzionale “il diritto alla salute e il danno biologico”

Altri titoli di studio e professionali Specializzazione in Scienze delle autonomie costituzionali di
durata biennale conseguita presso 1'Universita degli Studi di
Bari con la votazione di 50/50 ¢ lode. Durante il corso sono
state {rattate problematiche di diritto amministrativo, diritto
degli enti locali, diritto finanziatio, contabilita, lavori
pubblici, contrattualistica pubblica ed approfondimenti sulle
funzioni e compiti del Segretario Comunale, sulla gestione
delle risorse umane.

Aliri titoli di studio e professionali Abilitazione all’esercizio della professione forense
conseguita nell’anno 1997

Altri titoli di studio e professionali Abilitazione all’insegnamento di materie giuridiche ed
economiche, conseguita nell’anno 2001 presso la
Soprintendenza scolastica per la Puglia

Altri titoli di studio ¢ professionali Superamento nell’aprile 2002 del concorso pubblico per
titoli ed esami di Dirigente del Settore Risorse umane del
Comune di Barletta, collocata al 2" posto nella graduatoria

Esperienze professionali  (incarichi | Immissione in servizio come Segretario Comunale
ricoperti) nelPanno 1996, a seguito di superamento di concorso
pubblico sostenuto presso I’Amministrazione dell’Interno,
inquadrata nell’VIII Q.F., con destinazione al Comune di

M



“pubblico nel quale si & collocata al II posto nella graduatoria

Roio del Sangro (CI). Successivamente ha prestato servizio
come secgretario Comunale presso il Comune di
Roccaspinalveti (CH) sino al mese di Settembre 1998.

DAL 14 settembre 1998 al 31/08/2007 in servizio alle
dipendenze del COMUNE DI ANDRIA - PZZA
UMBERTO 1 - SETTORE LAVORI PUBBLICI come
funzionario amministrativo inquadrata nella categoria
giuridica D/3, assunta a tempo indeterminato a seguito di
mobilita attivata dal ministero della funzione pubblica.

Negli anni 2007 — 2008 ha prestato Consulenza per ’Utficio
Unico PIT2 in materia di gare d’appalto di lavori e servizi
connessi e numerosissimi  finanziamenti  pubblici,
occupandosi della predisposizione dei bandi di gara ¢ della
consulenza giuridico — amministrativa in ordine alle
procedure di gara ed in materia espropriativa

DAL 01 settembre 2007 a tutt'oggi (anni sei} alle
dipendenze del Comune di Andria con qualifica di Dirigente
Amministrativo (a seguito di superamento del concorso |

di merito).

E' stata incaricata dal 01/09/2007 al 31/12/2010 di Dirigente
del SETTORE ESPROPRIAZIONI APPALTI CONTRATTI
E UFFICIO CASA

DAL 01/01/2011 al 06/04/2012, di Dirigente del Settore
Patrimonio manutenzioni espropriazioni appalti.

Dal 07/04/2012 al 22 Novembre 2012 Dirigente del Settore
Affari generali ed Istituzionali.

Dal 23 Novembre 2012 a tutt'oggi Dirigente del Settore
Affari  Generali e Istituzionali Appalti  Contratti
Espropriazioni Ufficio casa, in conseguenza della modifica
del modello organizzativo.

Nominata con atto monocratico del Sindaco n. 620 del
25/06/2012 Presidente del CUG del Comune di Andria
Dal 01/01/2014 ¢ stata nominata dirigente ad interim del
Settore Gabinetto del Sindaco Staff e comunicazione
nonché Dirigente ad interim del Settore Innovazione
tecnologica Anagrafe ed Ufficio Elettorale.
Nell'espletamento di tali nuove funzione funzioni si ¢
occupata delle gare d'appalto per l'affidamento del servizio
informagioni,aitraverso la redazione del capitolo tecnico e
degli atti di gara, presiedendo la relativa commissione per la
valutazione dell'offerta economicamente pit vantaggiosa (la
gara € in corso), nonché dell'affidamento di numerosi servizi
attraverso procedure negoziate espletate anche attraverso
l'utilizzo del MEPA e convenzioni CONSIP.

Capacita linguistica

Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese

Capacita all’uso delle tecnologie

Utilizza abitualmente il computer ¢ in particolare i
programmi word ed exel e si avvale di internet specie quale

strumento di aggiornamento ed approfondimento



Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc, ed ogni altra
informazione che si ritiecne di dover
pubblicare,

Gennaio — Maggio 1999 Corso di formazione specialistica
della durata di 88 ore all’interno del progetto PASS 2000;
Ottobre 1999 — Gennaio 2000 Corso di formazione
Manageriale organizzato dalla SDA Bocconi della durata di
12 giornate; Gennaio — giugno 2001 Corso di formazione
organizzato dal Patto territoriale Nord barese — Ofantino sulla
gestione dei sistemi informativi territoriali per funzionari
degli Enti locali. Corsi di formazione in materia di appalti
Giugno ~ Luglio 2014 corso di formazione organizzato
dalla provincia/BAT in materia di anticorruzione

Andria 24/09/2014

y . Laura Lidd
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Relazione di accompagnamento
al curriculum vitae

della
dott. Laura LIDDO



Area delle conoscenze
paragrafo 4 delibera Civit 12/2013

Dopo la laurea in Giurisprudenza presso la Facoltd di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Bari, (vecchio ordinamento), conseguita con la votazione di 110/110 e lode
ho continuato ad approfondire il Diritto Amministrativo e il diritto degli enti locali. Per tale
ragione mi sono iscritta alla scuola di specializzazione biennale in scienze delle autonomie
costituzionali presso I'Universitd degli studi di Bari, conseguendo la specializzazione con
la votazione di 50/50 e lode, discutendo una tesi sul diritto di accesso e privacy. Le materie
approfondite durante questo corso di studi sono state: diritto regionale, diritto
amministrativo, diritto degli enti locali, le libertd, diritto costituzionale, Questa esperienza
mi ha permesso di approfondire da un punto di vista teorico le materie di mio interesse e
che di fatto hanno costituito la base di partenza per la futura attivita professionale.

Area delle esperienze professionali
paragrafo 5 delibera Civit 12/2013

La prima esperienza professionale ha riguardato la pratica forense nel corso della quale mi
sono occupata di questioni attinenti al diritto civile ¢ commerciale, senza perd,
abbandonare mai gli studio del Diritto amministrativo che da sempre mi hanno affascinata
sia dal punto di vista sostanziale che dal punto di vista processuale.

Successivamente nell’anno1996 ho superato il concorso pubblico indetto dal Ministero
dell’interno di segretario Comunale € sono stata iscritta nel molo dei segretario comunali
della provincia di Chieti. Sin dall’inizio dell’attivith di segretario Comunale (Dicembre
1996 - settembre 2008) mi sonoc occupata della gestione delle risorse umane,
dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, della predisposizione del bilancio e del PEG,
definendo gli obbiettivi gestionali affidati ai singoli responsabili dei servizi, nonche della
valutazione del personale. Tenuto conto della dimensione demografica dei comuni ho
altresi espletato attivith connesse alla gestione dell’ Utficio tecnico e finanziario.

Nel mese di settembre dell’anno 2008 sono stata trasferita in mobilita al comune di Andria,
a seguito della L. 127/2007 che aveva riformato le modalith di nomina e revoca dei
Segretari Comunali e previsto I’albo dei segretari gestito dall’Agenzia dei Segretari.

Nel mese di Settembre 2008 sono stata inquadrata nei ruoli del Comune di Andria come
funzionario amministrativo inquadrata nella categoria giuridica D/3, assunta a tempo
indeterminato a seguito di mobilith attivata dal ministero della funzione pubblica.
Nell’ambito del Settore Lavori Pubblici mi sono occupata dell’istruttoria riferita ai
procedimenti di gara d’appalto di lavori, servizi e forniture nonché della consulenza
giuridico ~ amministrativa in materia di lavori pubblici, fornendo supporto ai responsabili
dei procedimenti. Ho svolto, altresi, la funzione di responsabile dell’Ufficio casa e del
servizio patrimonio ¢ espropriazione dell’Ente. Sono stata incarica sino all’anno 2007
della PO per I'espletamento delle attivitd innanzi dette e quale responsabile di numerosi
procedimenti Mi sono occupata della redazione delle proposte di PEG del Settore Lavori
Pubblici e ho collaborato con il Dirigente nella redazione della programmazione triennale
dei lavori pubblici, supportando il dirigente nella verifica periodica dei risultati e
dell’andamento dei lavori. In qualith di funzionario ho elaborato le proposte di valutazione
dei dipendenti del settore.




Negli anni 2007 — 2008 ho prestato Consulenza per I'Ufficio Unico PIT2 in materia di
gare d’appalto di lavori e servizi conmessi e numerosissimi finanziamenti pubblici,
occupandomi della predisposizione dei bandi di gara e della consulenza giuridico —
amministrativa in ordine alle procedure di gara ed in materia espropriativa.

Dal 01 settembre 2007 a tutt’oggi (anni seite) rivesto la qualifica di Dirigente
Amministrativo (a seguito di superamento del concorso pubblico nel quale sono stata
collocata al IT posto nella graduatoria di merito.

Dal 01/01/2011 al 06/04/2012, ho ricoperto 'incarico di Dirigente del Settore Patrimonio
manutenzioni espropriazioni appalti, In tale funzione mi sono occupata della presidenza -
delle commissioni di gara, della gestione del patrimonio dell’Ente, della gestione del
personale, della gestione di numerosissimi procedimenti relativi a lavori, servizi e
forniture, del procedimento di project financing della costruzione e gestione del Cimitero
comunale della Citta di Andria,delle procedure espropriative connesse alla realizzazione di
oopere pubbliche e per I'attuazione del PRU del Quartiere San Valentino nonché dei
procedimenti di apposizione e reiterazione dei vincoli espropriativi, delle acquisizioni al
palrimonio comunale ¢ dei procedimenti di usucapione amministrativa nonché della
manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale, Per quanto riguarda la
manutenzione ordinaria del patrimonio comunale mi sono occupata del procedimento di
affidamento alla societa in regime di in house providing in relazione ai servizi strumentals.
Nell’ambito delle competenze di Dirigente del Settore Patrimonio ¢ manutenzione ho
redatto, di concerto con il Dirigente del Settore LL.PP, la programmazione annuale e
triennale dei lavori pubblici, e predisposto le proposte di PEG del settore e il monitoraggio
periodico in ordine al raggiungimento degli obiettivi programmati. Nel corso di tale
esperienza lavorativa ho gestito, altresi, appalti finanziati con fondi comunitari.

Dal 07/04/2012 al 22 Novembre 2012 rivesto il ruolo di Dirigente del Settore Affari
generali ed Istituzionali. In tale ruolo mi sono occupata dell’attivitd connessa agli organi
istituzionali dell’Ente (GTUNTA e Consiglio) nonché del coordinamento delie attivita delle
Commissioni consiliari e permanenti, della responsabilith dell’Archivio storico e di
deposito dell’Ente della responsabilitd del protocollo generale, espletando procedure di
gara per I'affidamento dei servizi postali, della gestione dell’archivio, nonché dell’attivity
di supporto nella redazione dei contratti di appalto e concessione rogati dal Segretario
Generale e collaborazione e supporto nelle competenze della Segreteria Generale. Si
precisa che la Giunta Comunale con apposito provvedimento mi ha incaricata di obiettivi
aggiuntivi relativi ai procedimenti di gara dell’Ente, alle procedure espropriative e alla
responsabilita dell’ Ufficio casa.

Dal 23 Novembre 2012 a tutt’oggi sono Dirigente del Settore Affari Generali e
Istituzionali Appalti Contratti Espropriazioni Ufficio casa, in conseguenza della modifica
del modello organizzativo. Nella attuale funzione, oltre alle attivith innanzi indicate, mi
occupo della attivita di collaborazione con la segreteria generale con riferimento al piano
della performance, ai controlli sugli atti, alla trasparenza e per la redazione della relazione
semestrale (attualmente annuale) da inviare alla corte dei conti. Attualmente mi sto
occupando  delle problematiche connesse all’ AVCPASS nonché delle comunicazioni
all’ Autorita di vigilanza in caso di carenza dei requisiti di partecipanti alle gare d’appalto.
In caso di contenziosi connessi ai procedimenti di gara approfondisco le tematic
giuridiche sottese e redigo relazioni a supporto della difesa comunale in ordine agli aspegtti
giuridici delle controversie.




Sono stata Nominata con atto monocratico del Sindaco n, 620 del 25/06/2012
Presidente del CUG del Comune di Andria

Dal 01/01/2014 sono stata nominata dirigente ad interim del Settore Gabinetto del Sindaco
Staff e comunicazione nonché Dirigente ad interim del Settore Innovazione tecnologica
Anagrafe ed Ufficio Elettorale. Nell’espletamento di tali nuove funzioni mi sono occupata
delle gare d’appalto per I’affidamento del servizio informagiovani, attraverso la redazione
del capitolo tecnico e degli atti di gara, presiedendo la relativa commissione per la
valutazione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa (la gara & in corso), nonché
dellaffidamento di numerosi servizi attraverso procedure negoziate espletate anche
attraverso I’utilizzo del MEPA e convenzioni CONSIP

Area delle capacita, requisito linguistico e conoscenze
informatiche
paragrafo 6-7-8 delibera Civit 12/2013

La formazione multidisciplinare mi ha consentito di sviluppare alcune competenze
trasversali, tra cui quella della flessibilita operativa, di ricerca delle informazioni e dj
soluzione dei problemi. Ritengo di avere una buona capacitd di sintesi e di concretezza
esecutiva ¢ di aver maturato grazie alle molteplici esperienze una buona capacitd di
diagnosi organizzativa.

Per quanto riguarda. la conoscenza linguistica, ho sviluppato una discreta comprensione
della lingua inglese scritta sui temi specifici. Analogamente ho sviluppato una buona
conoscenza dell’uso delle banche dati internazionali oltre che dei principali applicativi
informatici.

CONCLUSIONI

Tenuto conto dell'attivita che I'OIV & tenuto a svolgere ritengo che la multi disciplinarieta
delle competenze acquisite nel corso degli anni in vari seitori dell'Ente potrebbe
consentirmi di comprendere compiutamente ’attivita espletata dai singoli dirigenti soggetti
a valutazione e [’effettivo raggiungimento degli obiettivi programmati, effettuando una
valutazione di merito anche nella fase dell’esame del piano della petformance e della
relazione annuale sulla performance.
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ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mentaciformi atti falsi o ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

. __ DICHIARA =

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’Autoritd n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di mon avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili -
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo guanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
b} non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
Pamministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

~ ¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d} non trovarsi, nei coafronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado; -
e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) non essere magistrato-o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito 1’OIV;
g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;-
h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’0OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con 'organo di
indirizzo politico — amministrativo,
i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza de! mandato; )
1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

- i ' '
} ) 1




T

m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilitd e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

3) di non essere componente-di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n.-12/2013); '

oppure

di essere componente” degli Organismi indipéndenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti ammjniStrazioni (precisare jladmero dei dipendefiti): vy

........

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Anerig 0300/2 (5
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Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

11/La sottoscritto/a L lh DQ . L @ J QA ........... , nato/a a/4/‘/ Dl I[JCOVBV) il O)ﬁ O?/;Z’ 7

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilifa,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di mon avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predeite organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2} di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti delPamministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

&) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o disirettuale in cui opera Pamministrazione presso cui deve esscre
costituito POIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con ’organo di
indirizzo politico - amministrativo,

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;



m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n, 12/2013);

di essere componente degli Organi
seguenti amministrazioni (prec

11 indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
re il numero dei dipendenti):

Siallega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data - irma del d\i%nte
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Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

I/La sottoscritto/a . 4.1 .07 O AW DOA 1819, nato/a a TRAUL (pfov ..... 1)il & _‘____/53_5/1‘5‘?(/

residente a.. AW DY R. I.A..........in Via/P. zzaE’ANr}A‘?"é’f*“Kﬁ_’tgép
codice fiscale . 3 RM QG-U‘Z@ ........ ef ég,%ag}:)

ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaciformi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

- . . __ DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autoritd n. 12/2013 e, in pal’ucoiare di non rivestire incarichi pubblici elettwl o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti- continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

H

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche. con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo IT del'libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche eletiive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

- ¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti delP’amministrazione, in una-situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado; - '

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) non essere magistrato-o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione presso cui deve essere
costituito ’OlV; ,

g) non avere svolto non epzsodlcamente attivitd professionale in favore o contro .
I’amministrazione;-
h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico' — amministrativo o, comunque, con I’organo di
indirizzo politico — amministrativo;
i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;
1) non essere revisore dei conti presso la stessa ammmlstlazmne

} . N ' ' $
' R B -



™m) presso gli enti locali, non incomrere nelle ipotesi di incompatibilita e melegg1b1hta previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

" 3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n.-12/2013);

/"

oppure

di essere componente degli Organismi igdip’éﬁdenti di lutﬁ/zmne/Nuclm di valutazione delle
seguentl amministrazioni (premsal?lnmﬁem dei d@d nti): y Ty

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

2
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Provincia di Barletta — Andria — Trani

Decreto Presidenziale

Prot.n. A2 del 08 MAG, 2075

Oggetto: Nomina Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione,

IL PRESIDENTE

Premesso che:
- il Regolamento sulPordinamento transitorio degli Uffict e dei Servizi della Provincia
di Batletta — Andria — Trani, approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n.
32 del 18122009, allart. 6 ha ptevisto di porre il controllo dell’attivita gestionale
del personale dirigenziale in capo al’Organismo Indipendente di Valutazione della

Petformance di cui all’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009;

- con deliberazione n. 24 del 2 febbraio 2010, la Giunta Provinciale ha deliberato
Pistituzione  dell'Organismo Indipendente di Valutazione, approvando il
“Regolamento Transitorio per Fistituzione ed il funsionamento dell' Organismo Indipendente di
1V alutagione defle Performance’;

- con determinazione Dirigenziale n. 2545/2014 Reg. gen., il Dirigente del Settore
Affari Generali, Organi Istituzionali e Contratti ha approvato uno schema di avviso
di procedura comparativa volto alla nomina dei Componenti del’O.LV, della
Provincia di Batletta — Andria — Trani,

- lavviso & stato pubblicato sul sito dell’Ente Provinciale dal 16 settembre al 25
settembre 2014

- nellavviso pubblicato, si dava atto che:

o art. 9) : “I requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine
stabilito nel presente avviso per la presentagione della domanda di partecipagione. 1
Presidente della Provincia di Barletta — Andria — Trani procede alla valutazione dei
requisiti dei candidati atfraverso esame del currvicnlum e defla relazione accompagnatoria,
integrato da un eventuale collognio per Paccertamento dei requisiti vichiests, delle competenze ¢
delle capacita specifiche. In esito alla selezgone di cui al presente avviso non si procederd alla

Jormazione di gradnatorie di merito o per titeli, né all'attribugione di punteggi, bensi alla



D)

2)

3)

Provincia di Barletta — Andria — Trani

Decreto Presidenziale

elaboragione di un elenco dal quale I'Ammrinistrazione provinciale poird attingere in caso di
Sostituziont nel corso del triennio”;
il sottoscritto, preso atto delle domande di partecipazione pervenute e ptevia
verifica della presenza delle dichiarazioni di cui ai punti 3.4. — 3.5 e 9 della Delibera
ANAC n. 12/2013 nelle domande medesime, ha ptoceduto ad una valutazione
comparativa dei curricula presentati e, non ritenendo necessario effettuare colloqui,
ha individuato 1 seguenti candidati alla nomina di Componenti delOIV della
Provincia di Batletta — Andiia — Trani:
Dott. Francesco Angelo Lazzaro, nato a Molfetta in data 07.04.1965 — a noninarsi
Presidente dellPOIV;
Dott.ssa Laura Liddo, nata a Andria in data 05.07.1971 - a nominarsi Componente
delOIV;
Avv. Luigi Brandonisio, nato a Trani in data 24.09.1982 - a nominarsi Componente

del’OIV;

inoltre, il sottoscritto ha provveduto a redigere un elenco in ordine alfabetico degli
altri partecipanti (Ja cui domanda sia stata valutata ammissibile) ritenut in possesso
dei requisiti indicati nellavviso pubblico di cui alla D.I. n. 2545/2014 Reg. Gen., ai
sensi della delibeta ANAC n. 12/2013 e successiva decisione ANAC
dell’11.06.2014, dal quale ' Amministrazione Provinciale potri attingere, in caso di
sostituzioni nel corso del triennio, sempre previa comparazione dei cutricula e
previo parere del Dipartimento della Funzione Pubblica, attualmente competente in

materia;

rifevato che

richiesto, con pec del 07.04.2015, parere ex art. 14, comma 3, del D.Lgs. n.
150/2009 al Dipartimento della Funzione Pubblica, sui tre candidati sopra indicati,
individuati per la nomina di Componenti dell’OIV delPEnte Provinciale, il D.E.P.
— UORCC.PA, nella persona della dott.ssa Maria Barila, con nota prot. n. 0023945



Provincia di Barletta — Andria — Trani

Decreto Presidenziale

del 15.04.2015, ha espresso parere favorevole, richiamando il rispetto del principio

di invarianza finanziaria di cui al predetto art. 14, commi 1,9 e 11;

constderato che

- TOrganismo Indipendente di Valutazione, negli esercizi finanziari pregressi, ¢ stato
costituto da solo n. 2 componenti esterni - con compenso annuo lotdo ciascuno di
€ 7.200, oltre IVA e CA -, svolgendo le funzioni di Presidente il Segretario

Generale dell’Ente Provinciale, per il quale non era previsto alcun compenso;

considerato, inoltre, che

- che le sorti della Provincia di Batletta — Andria — Trani, al pari di quelle delle altre
province, sono state e sono interessate da un progressivo processo di riordino e/o
abolizione, che si ¢ evoluto in numerosi provvediment legislativi, da ultimo, con
Papprovazione della Legpe 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni®, oltre che della Legge di Stabilita 2015
(Legge 23.12.2014, n. 190);

-in forza delle scelte operate dal legislatore, Ia Provincia di Batletta — Andria — Trani
- put non essendo, alla stato attuale, un Ente strutturalmente deficitario e pur
avendo sempre tispettato sia gli obiettivi programmatici imposti in materia di Patto
di Stabilita Interno sia gli obiettivi di contenimento della dinamica retributiva - si
trova a dover porre in atto un piano di riordino oiganizzativo e finanziario in ogni

settore e ambito dell’attivita amministrativa;

tutto cid premesso,
visti
- il Regolamento sull’ordinamento transitorio degli Uffici e dei Servizi della Provincia
di Barletta — Andria — T'rani, approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n.

32 del 18.12.2009;



Provincia di Barletta — Andria — Trani

Decreto Presidenziale

- il Regolamento Transitorio per Pistituzione ed il funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Petformance, approvato con D.G.P. n. 24 del 2
febbraio 2010,

- la determinazione Dirigenziale n. 2545 Reg. Gen,, il Dirigente del Settote Affari
Generali, Organt Istituzionali e Contratti;

- la nota prot. n. 0023945 del 15.04.2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica —
UORCC.PA;

DECRETA

1) di nominare, quali Componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione della

Petformance della Provincia di Batletta — Andtia — Trani, 1 Sigg.ti:

e Dott, Francesco Angelo Lazzaro, nato a Molfetta in data 07.04.1965 — Presidente

dell’OIV;
¢ Dott.ssa Laura Liddo, nata a Andtia in data 05.07.1971 — Componente dell’OIV;

¢ Avv. Luigi Brandonisio, nato a Trani in data 24.09.1982 - Componente del’OIV;

subordinando lo svolgimento dellattivita da patte dei candidati dipendenti pubblici al rilascio
dell’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da patte del’Amministrazione di appartenenza

ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165;

2) di stabilire che, per le motivazioni indicate in narrativa (art. 14, commi 1,9 e 11
Digs. N. 150/2009; Legge n. 56/2014; Legge di stabilita 2015), il compenso da
erogarsi ai suindicati Componenti vada rideterminato nella misura di:
¢ Dott. Francesco Angelo Lazzatro — Presidente dell’OIV : € 6.200;
¢ Dott.ssa Laura Liddo — Componente dell’OIV: € 4.100;

* Ayv. Luigi Brandonisio - Componente dell’OIV: € 4.100;

3) diapprovare 'elenco in ordine alfabetico degli altri pattecipanti (la cui domanda sia
stata valutata ammissibile) ritenuti in possesso dei requisiti indicat nell’avviso
pubblico di cui alla D.D. n, 2545/2014 Reg. Gen., ai sensi della delibera ANAC n.
12/2013 e successiva decisione ANAC delP’11.06.2014 (All. A), dal quale
PAmministrazione Provinciale potra attingere, in caso di sostituzioni nel corso del
triennio, sempre previa compatazione dei cutricula e previo parere del

4



4)

5)

Provincia di Barletta — Andria — Trani

Decreto Presidenziale

Dipartimento della Funzione Pubblica, alle medesime condizioni del componente

sostituito;

di notificate il presente atto ai Sigg.ti Dott. Francesco Angelo Lazzaro, Dott.ssa
Laura Liddo, Avv. Luigi Brandonisio nonché al Dirigente del Settore Segreteria e
Affari  Generali, Rappord Istituzionali e Contratti, i quale provvedera

all’adempimento di tutti gli atti di competenza connessi e consequenziali;

di pubblicare il presente decteto sul sito web della Provincia di Barletta — Andria —
Trani, nell’Albo Pretotioc nonché nella Sezione dedicata di Amministragione
Trasparente”, unitamente alla documentazione sichiamata nella Delibera ANAC n.

12/2013 e successiva decisione ANAC delP’11,06.2014.

IL PRESIDENT

Avv. Francesco Cgtlo §pina




Baortlatir  hpethicr Fearer

Utticio di Presidenza

AlL A)

ELENCO NOMINATIVI CANDIDATI ALLA NOMINA DI COMPONENTE O.LYV,
IN IPOTESI DI SOSTITUZIONE DI UN MEMBRO IN CARICA
- IN ORDINE ALFABETICO -

1) Dott. Albtizio Mauro Antonio, nato a Trani (BT) il 25.04.1959;

2) Prof.ssa Cepiku Denita, nata a Tirana (Albania) il 10.12.1978;

3) Dott. Daluiso Emmanuele, nato a Batletta (BT) il 21.01. 1956;

4) Dott. D’Ambrosio Michele, nato ad Andsia (BT) il 25.07.1968;

5) Dott. De Nuccio Mautizio, nato a Bari il 08.06.1972;

6) Avv. Giagnotti Giuseppe Davide, nato a Bari il 12.06,1980;

7) Dott.ssa Angela Rosaria Lattanzio, nata a Barletta (BT) il 22.09.1968;
8) Dott.ssa Roberta Lotusso, nata a Bari il 24.06.1969;

9) Avv. Masellis Giuseppe, nato a Catacas (Venezuela) il 15.06,1970;

10) Avv. Papagni Felicita, nata a Molfetta (BA) il 22.07,1980; 1
11) Avv. Franca Ragno, nata a Tetlizzi (BA) il 26.04,1976; |
12) Dott. Roberto Sebastiano, nato a Andria il 18.06.1965;

13) Prof. Roma Giovanni, nato a San vito dei Normanni (BR) il 25.03.1955;
14) Dott.ssa Sortenti Felicita, nata a Bisceglie (BT) il 24.11.1970.




CiTTA’ DI BISCEGLIE

Provincia di Barletta Andria Trani

0016843

Egr. Segretario Generale
Sede

AUTORIZ’AZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI INCARICO EXTRA-ISTITUZIONALE

iL. VICE SINDACO

vista la richiesta di autorizzazione per espletare un incarico esterno a questo Fnte presentata dal
segretario generale dott. Lazzaro Francesco Angelo, riferita al ruolo di Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione presso I’ Amministrazione Provinciale di Barletta An Iria Trani

vista la nomativa in materia di incarichi, in particolare I’art. 53 del D.Lgs 165/2001 con le
modifiche npportate dalla recente Legge n. 190 del 6 novembre 2012 ed il R:golamento per la
disciplina cegli incarichi extra istituzionali del personale dipendente del Conwune di Bisceglie,
adottato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 344 del 05. 1 1,2014;

atteso che: ‘

non sussistono cause d’incompatibilita di diritto o di fatto o situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interessi >on I'attivita istituzionale svolta dal /dalla citato/a dipendente;

non sussist(no esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell*autorizzazio 1 richiesta;
tenuto conto delle esigenze del servizio e dell’impegno richiesto per I’ incarico co nferito;

tenuto conto che nulla osta allo svolgimento dell’incarico da parte del suddetto dipendente;

AUTORIZZA
il su citato dipendente ad espletare I*incarico per cui ¢ stata richiesta la presente autorizzazione.

Incarica il dirigente della ripartizione smministrativa per gli adempimenti di comunicazione della
presente auorizzazione all’interessato, all’ Amministrazione conferente incaric y, al Dipartimento
per la Funzione Pubblica, nonché per la pubblicazione nella pertinente pagina della sezione
AMMINIS "RAZIONE TRASPARENTE del sito web dell’ente.

Data, 13.05 2015

77T I VICE SINDACO

N ’ N e
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GABINETTO DEL SINDACO AM. nr. ;LO 4 e 2 AN

IL SINDACO

Premesso che con atto monocratico n. 643 del 31/12/2013 & stato conferito alla dott. Laura
LIDDO lincarico di Dirigente dei Settori Affari Generali ed Istituzionali Appalti Contratti
Espropriazioni Ufficio Casa ¢ ad interim del Settore Gabinetto del Sindaco, Ufficio di Staff del
Sindaco e della Giunta e Area Comunicazione, nonché del Settore Innovazione Tecnologica
Anagrafe e Servizi Demografici;

Evidenziato:

« che la suddetta Dirigente ha chiesto, con nota acclarata al prot. 46243 del 27/05/2015, di
esserc autorizzata allespletamento dell'incarico di componente dell'OIV della Provincia di
Barletta- Andria - Trani giusto provvedimento presidenziale di nomina n. 19 del 08/05/2015;

« che l'espletamento di tale incarico non interferisce con I'espletamento del ruolo dirigenziale ¢
che non sussistono cause di incompatibilita di diritto o di fatto o situazioni, anche potenziali,
di conflitto di inferessi con Fattivitd istituzionale svolta dalla citata Dirigente;

« che non sussistono esigenze organizzative tali da impedire il rilascio dell'autorizzazione
richiesta, tenuto comnto delle esigenze del servizio e dell'impegno richiesto per lincarico
conferito;

+ che il provvedimento presidenziale prevede un compenso annuo di € 4.200;

. che l'avviso pubblico prevedeva la durata triennale dell'incarico decorrente dalla data di
insediamento;

Visto l'art. 53 del D.lgs n. 165/2001 con cui ¢ stato regolamentato P'esercizio, da parte dei
dipendenti pubblici, di incarichi non compresi tra i compiti e doveri d'ufficio che tengano conto
della specifica professionalitd, subordinando gli stessi alla preventiva autorizzazione da parte
dell'Ente di appartenenza;

Ritenuta accoglibile la richiesta della Dirigente, dott.ssa Laura LIDDO, come formalizzata
con nota prot. 46243 del 27/05/2015;

Precisato che lincarico di che trattasi & da configurarsi come compatibile con gli obblighi
lavorativi del dipendente in base alla natura, alle modalita di svolgimento ed all'impegno richiesto e
che lo stesso non deve interferire con i compiti istituzionali dell' Amministrazione di appartenenza e
deve essere compatibile con l'attivita ivi svolta;

DISPONE




CrTrA
DI ANDRIA

1) di autorizzare la dott.ssa Laura LIDDO, Dirigente dei Settori Affari Generali ed
Istituzionali Appalti Contratti Espropriazioni Ufficio Casa e ad interim del Settore
Gabinetto del Sindaco, Ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta e Area
Comunicazione, nonché del Settore Innovazione Tecnologica Anagrafe e Servizi
Demografici, all'espletamento dell'incarico di componente dell'OIV della Provincia di
Barletta- Andria - Trani giusto provvedimento presidenziale di nomina n. 19 del
08/05/2015, dalla data di insediamento e per un triennio cost come previsto dal punto 8
dell'avviso pubblico.

2) Di precisare che, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, autorizzazione di cui al
presente atto non dovra, comunque, comportare pregiudizio alcuno al regolare
svolgimento dei compiti d'ufficio.

3) di trasmettere il presente provvedimento al Settore Personale e Organizzazione per ‘gli
adempimenti di competenza connessi all'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni e per
le comunicazioni di rito al Ministero della Funzione Pubblica e per la pubblicazione
sulla sezione amministrazione trasparente del sitc web dell'Ente.

4) Di stabilire che la Provincia di Barletta — Andria - Trani dovra comunicare al Comune di
Andria i compensi corrisposti in favore della Dott. ssa Liddo entro 15 giorni
dall'erogazione.

5) Di notificare il presente provvedimento alla Dott.ssa Laura Liddo, al Dirigente del
Settore Personale ed organizzazione, nonché al Presidente ¢ al Segretario Generale della
Provincia Barletta — Andria- Tranidella con sede in Andria in P.zza San Pio X

IL SEGRETARIO GENERALE /"1\7—7‘}. IL SINDAICO

Dott. Giuseppe Borgia :§7 Avv. Nikoly/Qiogino
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Presidente BT Cert

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Buongiorno,

luigi.brandonisio@ pec.ordineavvocatitrani.it

martedi 26 maggio 2015 09:12

presidente@cert.provincia,bt.it

Re: NOMINA COMPONENTI OIV - PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

con la presente sonc a comunicare formale accettazione della Nomina di componente OIV come richiesto nella nota

trasmeassami.

Avv. Luigi Brandonisio

Da: "Presidente BT Cert " presidente@cert.orovincia.bt.it

A: segrelariogenerale@cert.comune.bisceglie.bt.it, lauraliddo@pec.it, luigi.brandonisic@pec.ordineavvocatitrani.it

Ce:

Data: Mon, 25 May 2015 10:26:24 +0200
Oggetto: NOMINA COMPONENTI OIV - PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

> Con la presente, si trasmette in allegato la nota prot. n. 24708 de!

> 25.05.2015.

> Cordialita

> Ufficio di Presidenza
>



